
 

 

 

 

Bei der Gemeinde Kalletal, einer Kommune mit ca. 13.000 Einwohnenden im Kreis Lippe, ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt unbefristete Vollzeitstelle als  

 

„Leiter/in (m/w/d) des Wasserwerkes der Gemeinde Kalletal 

und der technischen Betriebsführung des 

Wasserbeschaffungsverbandes Hohenhausen“ 
 

zu besetzen. 

 
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören  
 

• Selbstständige Leitung und Sachbearbeitung des Wasserwerkes 

• Verantwortung für die laufende Betriebsführung und Sicherstellung eines ordnungsgemäßen Betriebs 

• Leitung der technischen Betriebsführung des WBV Hohenhausen 

• Organisation und Steuerung des innerbetrieblichen Personaleinsatzes 

• Anordnung und Überwachung von Instandhaltungsmaßnahmen, laufenden Netzerweiterungen und 
Investitionsvorhaben 

• Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgütern, inklusive Ersatzbeschaffung von 
Betriebsmitteln 

• Abschluss und Abwicklung von Werk- und Dienstleistungsverträgen  

• Verantwortung für die wirtschaftliche Führung des Wasserwerkes 

• Mitwirkung bei Investitions- und Modernisierungsmaßnahmen, inkl. Kostenschätzungen und Förderanträgen 

• Prüfung und Genehmigung von Straßenaufbrüchen, Kontrolle der ordnungsgemäßen Durchführung 
einschließlich Wiederherstellungspflichten, Dokumentation und Archivierung 

• Teilnahme an Sitzungen und Beratungen des Betriebsausschusses 

• Planung, Betreuung und Instandhaltung der Straßenbeleuchtungsanlagen einschließlich Leuchten, Leitungen 
und Steuerungssysteme 

• Mitwirkung bei strategischen Entscheidungen wie Haushaltsplanung, Investitionsvorhaben und 
Projektpriorisierung 

 
 
Für den verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgabenbereich suchen wir eine engagierte Mitarbeiterin/ einen 
engagierten Mitarbeiter (m/w/d) mit folgenden Voraussetzungen: 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master oder Diplom) der Fachrichtung 
Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Wasserwirtschaft oder Wasser- und Umweltingenieurwesen, 
vorzugsweise mit einem Studienschwerpunkt in den Bereichen Wasserwirtschaft, Siedlungswasserwirtschaft, 
Wasserversorgung oder Wasseraufbereitung.  

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Wasserwirtschaft 

• Führungskompetenz und organisatorisches Geschick 

• Sicherer Umgang mit rechtlichen Vorschriften und Verwaltungsvorgängen 

• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

• Gründliche und umfassende Kenntnisse einschlägiger Gesetze, Verordnungen und Satzungen im Bereich 
Wasserwirtschaft, Betriebsführung und kommunale Infrastruktur.  



• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis Klasse B oder BE 

• Belastbarkeit und Flexibilität 
 

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Weiterbildungspotenzial in der Umwelt- 
und Abwassertechnik. 
 
Die Bezahlung erfolgt entsprechend der Ausbildung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst TVöD bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD. 
 
Das Wasserwerk der Gemeinde Kalletal ist als Eigenbetrieb gem. § 114 GO NRW organisiert. 
 
Die Gemeinde Kalletal fördert die Einstellung von Frauen. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders 
erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. 
 
Haben Sie Interesse? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (inklusive Abschluss und Arbeitszeugnissen) bis 

zum 25.05.2026 an: 

 

Gemeinde Kalletal - Der Bürgermeister -, Rintelner Straße 3, 32689 Kalletal 

oder per E-Mail an: 

bewerbung@kalletal.de 

 

Bitte beachten Sie, dass wir uns per Post zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Bitte 

reichen Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollständigen Abschluss des 

Auswahlverfahrens vernichtet. Sollten Sie dennoch Interesse an einer Rücksendung haben, erfolgt eine Rücksendung 

nur, wenn den Bewerbungsunterlagen ein adressierter und ausreichend frankierter DIN A 4-Rückumschlag beiliegt. 

Vielen Dank für Ihr Verständnis.  

 

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei an die E-Mail angehängt 

wird  

 

 

Kalletal ist:   

 

de 

mailto:bewerbung@kalletal.de

